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   körjegyző

Melléklet: Ormosbánya település Közfoglalkoztatási terve.

Előterjesztés

Ormosbánya település Önkormányzati Képviselő-testületének

A település Közfoglalkoztatási Tervéről

„Út a munkához” program célja, a változások iránya

 „A program kiemelt célja, hogy komplex intézkedéseivel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához. 

· A változások célja többirányú:

· a segélyezettek munkaerőpiaci pozíciójának javítása,

· a segélyezés munka ellen ösztönző hatásának mérséklése,

· a foglalkoztatás növelése,

· a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködésének erősítése a segélyezettek integrációja érdekében.

A program előkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:

· együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelősség,

· aki képes dolgozni, az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez,

· a minimum szintű ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak,

· a segítségnyújtás és az együttműködéssel szemben támasztott körülmények, valamint ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra.  

Az Szt. új szabályai a 36. §, és a 37/A. szakaszaiban határozzák meg a települési önkormányzatok közfoglalkoztatással kapcsolatos  kötelezettségét, amelynek részei:

Közcélú munka megszervezése:

36. § (1) A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata. A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában közcélú munka alatt azon állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátását kell érteni, amelynek teljesítéséről – jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik.

Közcélú munka keretében foglalkoztatható (36. § (3) bekezdés):

·  akinek aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították - kivéve a rendszeres szociális segélyben részesülő - (35. § (1) bekezdése szerinti személy), vagy olyan személy, aki rendszeres szociális segélyre jogosult, de nyilatkozatában vállalta az önkormányzat által együttműködésre kijelölt szervvel való együttműködési kötelezettséget (a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki elhelyezkedése érdekében teljesíti az álláskeresési megállapodásban foglaltakat, vagy

a (33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjában foglaltak szerint előzetesen együttműködő személy, vagy aki a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatásából eredően szerez álláskeresési támogatásra való jogosultságot, (36. § (4) bekezdés szerinti személy) munkaviszonyának lejártáig, vagy

· akinek a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződése időtartama alatt az aktív korúak támogatására való jogosultságát megszüntették, munkaviszonyának megszüntetéséig.

Mi tekinthető „megfelelő munkának”, milyen munkát kell az álláskeresőnek elfogadnia?

35. § (1) Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították – a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel – az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és teljesíti az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy köteles a neki az álláskeresési megállapodás, illetőleg a közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annál eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjának megfelel (az egészségi állapota szerint az álláskereső a munka elvégzésére alkalmas), továbbá 

b) a munka

ba) teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése d) pontjának megfelel (a munkahely és a lakóhely közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg), és a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, vagy

bb) részmunkaidős foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakóhely közötti naponta történő oda- és visszautazás ideje az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d) pontjában (a ba) pontban jelölt oda- és visszautazás ideje) a meghatározott időtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségére hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződést azért nem köti meg, mert keresőképtelenné vált, a keresőképtelenség felülvizsgálatának kezdeményezésére a jegyző jogosult.

A közcélú munkavégzésre – legalább hatórás napi munkaidővel, valamint legalább évi kilencven munkanap munkavégzési időtartammal – határozott idejű munkaviszonyt kell létesíteni. 

A munkaszerződésnek tartalmaznia kell (36. § (4) bekezdése szerint)

(a) a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

(b) azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

(c) a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi,

(d) a személyi alapbért, 

(e) a munkakört,

(f) a munkavégzési helyet, valamint

(g) azt, amiben a felek megállapodnak.

A foglalkoztatás időtartama egy év alatt összesen legalább 90 munkanapot el kell, hogy érjen. A munkanapok száma 2009. évben 254 nap, a fizetett munkaszüneti napokkal együtt 261 munkanap. Az előzőekből következően a legalább 90 munkanapos foglalkoztatása az adott személynek, több mint négy hónapos munkaviszonyt kell, hogy jelentsen. Nem feltétel, hogy ezt egybefüggően töltse le a közfoglalkoztatott, de az adminisztrációs terhek csökkentése érdekében javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprózva a foglalkoztatás. 

Eltérés az Munka Törvénykönyve szabályaitól, hogy a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy esetén a munkakezdés időpontjáról legalább 5 nappal korábban kell értesíteni, míg az Mt. szerint ez az időtartam legalább 7 nap.  

A megkötött munkaszerződés minden esetben határozott időre jön létre, így az idő elteltével megszűnik a munkaviszony. Az ismételt munkába álláskor új szerződést kell kötni. 

A közfoglalkoztatási terv egyéves időtartamra szól, amelyben az önkormányzat meghatározza azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kíván ellátni, valamint az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a feladatok várható ütemezését és a megvalósításhoz szükséges költségeket.”

A központi iránymutatás és segédanyag alapján készült el településünk Közfoglalkoztatási Terve, melyek előzetes véleményezésre megküldtünk a Regionális Munkaügyi Központ Kirendeltségének.

A fenti szervezet jóváhagyó véleményüket megküldték, így elfogadásra javasolták a Közfoglalkoztatási Tervet.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt tervezet alapján Ormosbánya település Közfoglalkoztatási Tervét elfogadni szíveskedjen, a mellékelt határozati javaslat elfogadásával.

Ormosbánya, 2009. március 18.






Tisztelettel:










     Sike Ferencné










      Polgármester

Határozati javaslat:
…......../2009. (…......) számú képviselő-testületi határozat:

Ormosbánya település Önkormányzati Képviselő-testülete a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 37/A § (1) bekezdése alapján a Regionális Munkaügyi Központ Kirendeltségének véleménye figyelembevételével a 2009. évre a melléklet szerinti formában és tartalommal határozza meg a település Közfoglalkoztatási Tervét.

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy Tervben foglalt feladatok végrehajtása érdekében eljárjon, illetőleg kötelezi az elfogadott Közfoglalkoztatási Tervnek 5 napon belül való megküldésére a Kincstár illetékes Igazgatósága részére.

Felelős: Sike Ferencné polgármester.

Határidő: 5 nap és folyamatos.

Közfoglalkoztatási terv

az „Út a munkához” program 

gyakorlati megvalósítására
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I.Előszó:

Az „Út a munkához” program fő célja a rendszeres szociális segélyen lévő, tartósan munka nélküliek munkára ösztönzése és foglalkoztathatóságának javítása. Ezen kettős cél megvalósítása komplex megközelítést és egymásra épülő foglalkoztatás-, illetőleg szociálpolitikai intézkedések sorozatának bevezetését követeli meg.

Az intézkedések vezérlő elve, hogy a célcsoport tagjai közül a munkára képesek a jövőben munkát végezzenek, amely munkavégzésért – segély helyett – munkabért kapnak.

A jelenleg mintegy 200 ezer fős népesség ( országosan ) egy része – kb. fele – életkorából, egészségi állapotából, sajátos egyéni élethelyzetéből következően nem tud munkát vállalni. Ők a jövőben továbbra is rendszeres szociális segélyre lesznek jogosultak, amelynek fejében együtt kell működniük a családsegítő központtal.

A többiek kötelezően az állami foglalkoztatási szolgálattal tartják a kapcsolatot, amellyel továbbra is álláskeresési megállapodást kötnek. Ennek elemeit (pl. közfoglalkoztatásban, képzésben való részvétel) kötelező jelleggel be kell tartaniuk. Amennyiben a szolgálat sem foglalkoztatást, sem képzést nem tud átmenetileg nyújtani, és az önkormányzat sem biztosít közfoglalkoztatást, úgy számukra az önkormányzat a nyugdíjminimum összegével megegyező mértékű, újonnan bevezetendő ellátást, ún. közfoglalkoztatási támogatást folyósít.

A munkára képes, a célcsoport zömét képező alacsony iskolai végzettségű személyek esetében a közfoglalkoztatásban, képzésben való részvétel – az ellátottak „aktivizálásával”, munkavégzési készségük és képességük erősítésével, fenntartásával –a nyílt munkaerőpiac felé vezető út első lépcsőjét jelentheti. Ehhez a közfoglalkoztatási lehetőségek jelentős bővítése szükséges, amelyhez azonban költségvetési többletforrás nem áll rendelkezésre.

A program ezt úgy kívánja áthidalni, hogy a közcélú foglalkoztatási kereten felül a segélykeret egy részét is közcélú foglalkoztatásra csoportosítja át, úgy, hogy a Munkaerőpiaci Alap finanszírozza a járulékköltségeket. 

A közfoglalkoztatásban való részvételi lehetőségek bővítése mellett az eddigieknél lényegesen hangsúlyosabb szerepet kap a célcsoport egyes, jól körülhatárolható alcsoportjainak képzése. A 35 év alatti, általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők számára a segély folyósításának feltételévé válik a tanulás. A szakképzetlenek pedig a munkaerőpiac által igényelt szakmákra való felkészítést nyújtó tanfolyamokon vehetnek részt.

Azok esetében, akik az előírt foglalkoztatási kötelezettségeiket, vagy egyéb, az álláskeresési megállapodásban kötelezően megjelölt elemet nem teljesítik, a támogatás megszüntetésére kerül sor. 

A program végrehajtását segíti majd az önkormányzatok és az állami foglalkoztatási szolgálat között kialakított egységes adatbázis.

A programot egyfelől az alacsony iskolai végzettségűek versenyszférában történő foglalkoztatását elősegítő, keresletnövelő intézkedések (pl. Régiós Start-kártya), másfelől a hazai, illetve európai uniós forrásokból megvalósuló intézkedések (pl. szociális szövetkezetek támogatása, a helyi gazdaságfejlesztést segítő mikrohitel-programok, TÁMOP-programok, stb.) teszik teljessé.

Az intézkedések főbb hatásai a következők:

· jelentősen lecsökken az aktív korú segélyezettek száma , ezért

· csökkennek a társadalmi feszültségek

· markánsan kettéválik a szociális segélyesek, ill. a foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak tábora,

· a regisztrált álláskeresők a jövőben valóban a munkára kész és képes népességből kerülnek ki,

· tisztul az önkormányzatok, a családsegítők és az állami foglalkoztatási szolgálat közötti feladatmegosztás és átláthatóbbá válik a kapcsolatrendszer,

· a munkaerőpiaci támogatások, programok célzottabb felhasználásával csökken a tartósan munka nélküliek száma és növekszik a felhasználás hatékonysága,

· a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben élők relatív foglalkoztatási pozíciója javul.

II. Helyzetelemzés
II.1 A település általános bemutatása:
A Rudabányán eredő Ormos-patak völgyében, Izsófalva és Rudabánya között, Kazincbarcikától 12 km-re fekszik Ormosbánya, a közel 2000 lakosú bányászfalu. Megközelíthető gépkocsival Kazincbarcika felől másodrendű úton.
Az Ormos-patak völgyében a bányászat kezdetei még a XVIII. századra nyúlnak vissza.

A második világháború után a környék bányái is állami tulajdonba kerültek, és jelentős szerepet kaptak a borsodi medence szénbányászatában. A bányák a ’60-as években élték fénykorukat. A ’70-es évek derekától kezdve Ormosbányát is egyre súlyosabban érintette a bányászatot sújtó válság. A ’80-as évek közepére kimerültek az aknák, nem volt gazdaságos a termelés, ezért 1987-ben megszűntették az ormosbányai bányaüzemet. 
A ’90-es évek az útkeresés jegyében teltek. 130 év után, 1993. februárjától Ormosbánya ismét önálló településként létezik. A falunak saját orvosa s 1994-től saját patikája is van. Az országban elsőként indult be a falusi családsegítő program. Ormosbányán napköziotthonos óvoda, általános iskola működik. Az önkormányzat működtetésében jól üzemel az idősek napközi otthona. A község lakosaink életét orvosi rendelő, postahivatal, védőnői szolgálat, kábeltelevíziós társaság, élelmiszer boltok, vendéglátó egységek segítik. 1997-ben az önkormányzat átvette a művelődési ház működtetését és közművelődési előadó alkalmazásával újra élesztette a kulturális életet. A művelődési ház nagy hangsúlyt fektet a hagyományok ápolására. Nagy múltú hagyományőrző asszonykórus működik zenei klub keretén belül.
Jelenleg 1870 lakosa van a községnek. Munkahelyek hiányában a munkaképes lakosság nagy része a közeli városokba jár dolgozni. Nagy a munkanélküliek száma. A fiatalok iskolai tanulmányaik elvégzése után többnyire máshol kezdik életüket építeni.
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A következő táblázat a település általános jellemzőit tartalmazza: 
	Terület (km2)
	

	Lakónépesség (fő, 2008. dec. 31.)
	1871

	Kedvezményezett térség
	Igen

	Mérték szerint
	Hátrányos helyzetű
	Igen

	
	Leghátrányosabb helyzetű
	Nem

	Típus szerint 
	Társadalmi-gazdasági szempontból elmaradott
	Nem

	
	Országos átlagot jelentősen

meghaladó munkanélküliséggel sújtott
	Igen


II.2. Munkanélküliségi adatok: 
Főbb munkaerő-piaci adatok az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ nyilvántartása szerint a régióban

[image: image2.emf]az előző év 

azonos 

hónapjához 

képest

fő fő % %

Regisztrált álláskeresők száma, fő

105 877

5 379 5,4 7,3

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

20,5

- 1,0 1,6

Közülük:

   pályakezdő

10 514 562 5,6 1,1

   25 éves és fiatalabb

20 727 1 279 6,6 5,1

   50 évesnél idősebb

17 464 810 4,9 11,5

   férfi

59 741 3 518 6,3 8,3

   nő

46 136 1 861 4,2 6,1

   alacsony iskolai végzettségű

50 390 16 844 3,5 6,5

   diplomás

2 586 114 4,6 -7,2

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

41 045 1 528 3,9 6,4

   rendszeres szociális segélyben részesül

42 676 46 0,1 1,4

Álláskeresési támogatásban részesültek***

30 136 4 331 16,8 30,7

Nyilvántartásba belépő

10 676 881 9,0 9,0

   első ízben belépő

1 014 526 107,8 0,2

Nyilvántartásból kikerülő

5 297 -990 -15,7 -38,0

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

5 307 1 547 41,1 -33,1

   a hónap folyamán bejelentett

2 637 1 242 89,0 -48,7

Megnevezés

az előző hónaphoz 

képest

Változás

2009.            

február


*A munkanélküliségi arány a nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya. A  régiós arányokat a gazdaságilag aktív népesség 2008. év eleji létszámával ( 516,5 ezer fő) számítottuk. A változás százalékpontban értendő.

** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált álláskeresők között.

*** Álláskeresési járadékban, vagy álláskeresési segélyben részesülők zárónapi számát tartalmazza.
A nyilvántartott álláskeresők száma és változása

2009. február

	Megnevezés
	Az álláskeresők

	
	száma
	számának változása az előző hónaphoz képest
	számának változása az előző évhez képest

	
	fő
	fő
	%
	fő
	%

	B.-A.-Z. megye
	66 494
	2 798
	4,4
	3 236
	5,1

	Heves megye
	20 138
	1 510
	8,1
	2 191
	12,2

	Nógrád megye
	19 245
	1 071
	5,9
	1 800
	10,3

	Észak-Magyarország
	105 877
	5 379
	5,4
	7 227
	7,3

	Magyarország
	543 132
	34 035
	6,7
	66 541
	14,0


A régió mind a 27 kirendeltségi körzetében nőtt kisebb-nagyobb arányban a regisztrált álláskeresők száma. Ez a tendencia kapcsolatba hozható a régiónban is kibontakozó krízissel, a nagyobb foglalkoztatási centrumokba települt közép- és nagyvállalatok által első ütemben leépített dolgozók már bekerültek az álláskereső nyilvántartásba.

A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arány a régióban 2009. februárban 20,5% volt (azaz a gazdaságilag aktív népesség egyötöde a munkaügyi szervezet által nyilvántartott álláskereső), 1,6%-ponttal magasabb, mint egy éve volt, az országos átlagot (12,3%) továbbra is jelentősen meghaladja. B.-A.-Z. megyében ugyanez a mutató 22,6%-ot, Hevesben 15,2%-ot, míg Nógrádban 21,5%-ot tett ki. 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében továbbra is a megyeszékhely és a déli körzetek (Miskolc, Tiszaújváros, Mezőkövesd) vannak jóval kedvezőbb helyzetben, a munkanélküliség itt 14-18%-os. E három körzetet kivéve a munkanélküliség aránya mindenütt meghaladja a 20%-ot, ezen belül a mezőcsáti, edelényi, szikszói és az ózdi térségben a 30%-ot, az encsi és a gönci kistérségben a 40%-ot is. 
A kirendeltségeinkkel kapcsolatban álló álláskeresők közül rendszeres szociális segélyben részesülők létszáma február végén 42.676 főt tett ki, 46 fővel többet, mint a múlt hónapban. A nyilvántartott álláskeresők 40,3%-a tartozik ebbe a csoportba, számuk 588 fővel (1,4%-kal) nagyobb, részarányuk viszont 2,3%-ponttal alacsonyabb, mint egy éve. Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 30.083 fő (a megyében állást keresők 45%-a).
	Nyilvántartott álláskeresők száma 2008.12.20-án ???????

	település
	Összesen (fő)
	foly.nyilv.>
365 (nap)
	jár. Tip. Ell   (fő)
	segély tip. Ell. (fő)
	rendsz.szoc.sg. (fő)
	munkav.korú népes. (fő)
	relatív mut. (%)
	arányszám

	ORMOSBÁNYA
	171
	42
	30
	23
	68
	1098
	15,57
	2,17


Forrás: É-Mo.-i  Reg.Mk. Kazincbarcikai Kirendeltség
Aktív korúak ellátásában részesülők a településen:
Aktív korúak ellátásában részesülők száma a településen 137 fő. Az adatokat vizsgálva megállapítható, hogy a nemek aránya a aktív korúak ellátásában részesülők között a településen 85-62% (ffi-nő), tehát az adatok szerint aktív korúak ellátásában részesülők között a férfiak száma a magasabb. 

Az életkor szerinti megoszlást tekintve elmondható, hogy az aktív korúak ellátásában részesülők 59%-a (77 fő) a 35-55 év közötti kategóriába tartozik. Ezt követi 33%-kal ( 45 fő) a 35 év alatti korosztály, majd pedig 11%-kal (15 fő) az 55 év feletti korosztály.
Az aktív korúak ellátásában részesülők 58 %-a (80 fő) 8 általános iskolát végzett, 28 %-uk (38 fő) pedig szakmunkás.  A 8 általánossal sem rendelkező rendszeres szociális segélyezettek száma  a településen  14 fő (10 %). 

Összegzésként elmondható, hogy jellemzően az elavult szakmákkal rendelkezők, valamint az alacsony iskolai végzettségűek, szorultak ki az elsődleges munkaerőpiacról.  
	sorsz.
	Település
	rendszeres szoc. segélyezettek száma

	
	
	összesen
	nemek
	életkor 
	iskolai végzettség

	
	
	
	férfi
	nő
	35 év alatt
	35-55 év
	55 év felett
	8 ált alatt
	8 ált. 
	szakm.
	gimn. 
	szakközép
	technikum
	főiskola, egyetem

	1
	ORMOSBÁNYA
	137
	85
	52
	45
	77
	15
	14
	80
	38
	2
	2
	-
	1


II.3. Hátrányos helyzetű csoportok jellemzése: 
Szinte a térség összes önkormányzatára jellemző a magas munkanélküliség, és főleg az apró falvakban az elöregedő lakosság, melynek összetételében minden esélyegyenlőségi célcsoport megtalálható. Különösen magas a 45 év feletti munkanélküliek száma. 
A térségben, így településünkön is nagyszámú roma kisebbség él. Komoly probléma e népességi csoportnak az alacsony iskolázottsága, a tartós és többgenerációs munkanélküliség. Az előítéletek a falvak társadalmának perifériájára sodorják a romákat, miközben nehéz feladatokat adnak az önkormányzatoknak, és problémaként jelentkeznek az ott élő emberek számára.

A vidéki nők számára is gondot jelent a munkanélküliség. A legnagyobb nehézséggel a 45 év 

feletti, és a GYES-ről, GYED-ről visszartérő vidéki nők küzdenek, mivel nekik a munka mellett a családot is el kell látni. Kisgyermekes nők életét nehezíti, hogy a kistelepüléseken sorra zárnak be az oktatási intézmények. 

A nagyobb gyárak tömeges létszámleépítést végeznek. Az innen kikerülő 45év feletti munkavállalóknak az elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a munkavállaló egész életében az adott cégnél dolgozott. Ebből kifolyólag nincs tapasztalata az álláskeresésben. Az esetleges átképzéshez, új ismeretek elsajátításához öregnek érzi magát. Az ilyen emberek, főleg a férfiak körében, akik a nőktől eltérően nem tudják „hasznosítani” magukat a családban, a munkanélkülivé válást követően gyors mentális leépülés következik be. a kisebb vállalkozások a képzett, fiatal vagy középkorú munkaerőt keresik. Az idősebbek, különös tekintettel a nyugdíj előtt állók nagyon kicsi eséllyel találnak munkát náluk.

A munkanélkülivé válást követően sokan vélt vagy valós egészségügyi problémáikra hivatkozva leszázalékoltatják magukat. A megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatására csak kevés cég vállalkozik. A fogyatékkal élők az élet minden területén, így a foglalkoztatásban is hátrányt szenvednek. A mozgásszabadság korlátozottságának mértéke az egyes településeken a városoktól mért távolság arányában nő. Ez részben összefügg a települési önkormányzatok és a cégek, vállalkozások anyagi helyzetével. Problémát jelent az is, hogy a „fogyatékkal élő” kifejezést a „mozgássérült, mozgáskorlátozott” kifejezéssel azonosítjuk. Ennek megfelelően a középületek, közterületek akadálymentesítése is ilyen irányban zajlik. 
Rész megoldást jelentenek a különböző pályázatokból megvalósuló foglakoztatási projektek, a támogatási és kötelező továbbfoglalkoztatási idő letelte után viszont ezek többsége megszűnik.
A térség munkaerő-piaci helyzetének elemzése alapján látható, hogy bizonyos tényezők, úgymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodóképesség hiánya, hajléktalanság, rossz egészségi állapot, hátrányos helyzetű térségekben vagy településen lévő lakóhely, etnikai, nemi, fogyatékosság vagy életkor alapján történő hátrányos megkülönböztetés, a diszkriminatív munkáltatói attitűdök jelentős munkaerő–piaci hátrányok kialakulásához vezetnek. Bizonyos társadalmi csoportok – köztük a roma és a fogyatékos emberek körében, ezen hátrányok előfordulása sokkal gyakoribb. 

II.4. Közfoglalkoztatási problémák

· alacsony iskolai végzettség, elavult szakmák

· az elsődleges munkaerő piaci viszonyok változása (cégbezárások miatti létszámleépítések)

· GYES, GYED-ről visszatérők újbóli elhelyezkedése, a gyermekek elhelyezésének problémája

A közmunka programokba bevonható célcsoport egyik legfőbb problémája, a családokban gyakori többgenerációs munkanélküliség. A több hónapja munkanélküli családok bevételét a szociális segély, esetleges alkalmi munkák, vagy „feketemunka” biztosítja.  Komoly probléma, hogy a munkanélküliek nem kapnak elengedő motivációt a munkahelykereséshez. 

Településünk gazdasági és társadalmi szempontból hátrányos helyzetű, így természetesen az említett tartós munkanélküliek aránya is közel duplája a térségi átlagnak. A lakosság kb. mint fele  nyugdíjas, közülük is legalább az egy hatoduk házi gondozást – illetve gondoskodást (favágás, bevásárlás, kaszálás stb.) igényelne. 
Településünk munkaerő piaci problémái közül kiemelkedő:
· többszörösen mentálisan sérült, 45 év feletti   munkaképes korú lakosság sem a közeli városokban , sem helyben nem talál foglalkoztatási lehetőséget.
· A sokgyermekes roma családokból az anyák szintén nem tudnak lakóhelyüktől távoli munkavégzési helyszínekre eljutni.

· Helyi vállalkozások kis számuk miatt csak nagyon kis létszámban tudnak foglalkoztatni, így ez nem túl nagy jelentőségű sajnos.
· Megszűntek a mikro térségekben azok a potenciális foglalkoztatók (Bányászat megszűnése, faipari szövetkezet, termelőszövetkezetek, állattartó telepek) akik az alulképzett munkaerőt foglalkoztatták
A közmunka programok célja, hogy a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű egyének  - szociális segélyezettek, illetve azok álláskereső családtagok – munkához jussanak, és ezen munkalehetőség által, szervezett körülmények között segítsük őket visszakerülni az elsődleges munkaerőpiacra. Segítsünk mentális problémáikon, anyagi helyzetük stabilizálásában, együtt találjunk tartós munkahelyet, visszasegítsük őket a munka világába. 

Az egyik legfontosabb gazdasági és egyben foglalkoztatáspolitikai cél, hogy a településen csökkenjen a strukturális munkanélküliség, hiszen ha az elmúlt év adatait és a jelenlegi munkanélküliségi adatokat nézzük, akkor 2008. januárban 7,3 %-kal magasabb a regisztrált álláskeresők száma, illetve 5.1  %-kal magasabb a rendszeres szociális segélyben részesülők száma. (Forrás: B.A.Z. Megyei Munkaügyi Központ)
A másik üzenete a közmunkaprogramnak a munka, mint érték. Az eddig futó közmunkaprogramok sikere, a munkavállalók munkához való viszonyának átalakulása, a folyamatos képzés és ellenőrzés, mely ennek a programnak is fontos eleme bebizonyította, hogy a rövid ideig tartó, de biztos munkalehetőség is pozitív hatással van a munkaerőpiacról kiszorult tartós munkanélkülieknél, javul mentális és szociális helyzetük, növekszik jövedelmezőségük, és tájékozottabbak lesznek a munka világáról.
A program egyik fontos társadalmi haszna a településeken, a célirányos kommunikáció a lakossággal és a civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a tartósan munka nélkül lévőket, szociális segélyezetteket segítsenek bevonni a közfeladatok ellátásába, közmunka programokba. Ez a munka a közös és eredményes együttműködés alapjait teremti meg. Kialakul egy munkakapcsolat, mely a szervezetek közötti társadalmi bázist erősítheti. 
Célként fogalmazhatjuk  meg a településen élő családok és ezen belül a társadalmi kirekesztettséggel leginkább fenyegetett rétegek, csoportok (idősek, fogyatékosok, veszélyeztetett gyermekek) életminőségének fejlesztését.
Ormosbánya Község Önkormányzata Rudabánya Város Önkormányzatával  vállalták a gyermekjóléti és szociális alapszolgáltatásokon belül a társult települések a közszolgáltatások magasabb szakmai színvonalon történő, illetve hatékonyabb ellátása érdekében, hogy közösen látják el a fenti feladatokat oly módon, hogy ezen feladat- és hatáskörök ellátását átruházzák a Szociális Szolgáltató Központra.
III. Közfoglalkoztatási stratégia
III.1. Célok, stratégia átfogó meghatározása

Ormosbányára vonatkozó közfoglalkoztatási terv célja, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek – akik 2008. évig egy típusú ellátásban, rendszeres szociális segélyben részesültek – a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 
Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű, hogy a közfoglalkoztatás szervezése a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodjon. Ennek érdekében a települési önkormányzat és a munkaügyi szervezet közös erővel, együttműködve kell ellássák a feladatokat.
A program célja: 

· a segélyezettek munkaerő-piaci pozíciójának javítása,

· a segélyezés munka ellen ösztönző hatásának mérséklése,

· a foglalkoztatás növelése,

· a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködésének erősítése a segélyezettek integrációja érdekében.

A jogszabálynak megfelelően a program előkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:

· együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelősség,

· aki képes dolgozni, az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez,

· a minimum szintű ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak,

· a segítségnyújtás és az együttműködéssel szemben támasztott körülmények, valamint ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra.  

III. 2. A program célcsoportjai

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezők:

Ők képezik a kistérségben élő munkanélküli ill. rendszeres szociális segélyezettek döntő többségét. 20 %-uk egy éven túli munkanélküli. Az esetek többségében életkorukat tekintve is a hátrányos helyzetű kategóriába tartoznak. 

2. pályakezdők:

A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hiánya nehezíti elhelyezkedésüket. A térség falvainak elöregedésének megállításához szükséges lenne, a fiatalok helyben történő foglalkoztatása.

3. 45 év felettiek, különös tekintettel a nyugdíj előtt állókra:

A térségben történt bányabezárások következtében az ebbe a kategóriába tartozó munkanélküliek száma megemelkedett. Többségük alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezik

4. romák:

Halmozottan hátrányos helyzetű csoport többségében alacsony iskolai végzettségük   miatt   gyakori a többgenerációs munkanélküliség.    A cégek a  megfelelő iskolai végzettség esetén sem szívesen foglalkoztatják őket.
5. GYES-ről, GYED-ről visszatérők, beteg hozzátartozót ápolók:

Elhelyezkedési esélyeiket rontják:  a térségben zajló iskolabezárások, a bölcsődék alacsony száma, és azok távolsága, elérhetősége,  a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en lévőknél a szakmai ismeretek elavulása, a munkáltatók diszkriminatív hozzállása.
6. vidéken élők:

A térség apróvalvas településszerkezete, a tömegközlekedés nehézségei és a vidéki munkahelyek korlátozott száma miatt a vidéken élők elhelyezkedési esélyei rosszabbak a városban élőkéinél. 

III.3. Vállalt feladatok
• Takarítás: 
intézményeknél, körjegyzőségi hivatalban

• Kézbesítés:
a hivatal leveleinek kézbesítése településen belül

• Adminisztrátor: postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, intézményeknél, körjegyzőségi hivatalban

• Konyhai kisegítő: körjegyzőségi hivatalban, intézményeknél
• Gondnok: intézménynél a zavartalan működés fenntartása

• Koordinátor roma pedellus : roma gyermekek beilleszkedésének segítése, kapcsolattartás a szülő és az intézmény között

• Buszkísérő:
az iskola buszon a gyermekek felügyelete

• Közterületi segédmunka:
közterület takarítása,



járdarakás,



csapadékelvezető árkok karbantartása,



külterületi csapadékelvezető csatornák karbantartása,



fűnyírás, gépi és kézi kaszálás,



parlagfű irtás



sövénynyírás, gallyazás,



veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése,



települési utak javítása, kátyúzás „aszfalttal” vagy kohósalakkal,



utak karbantartása, padkázás,


közterületeken padok rendbetétele, új padok kihelyezése kerítés helyreállítása



önkormányzati lakásoknál kerítés készítése


hó és síkosság mentesítés,



temetők rendben tartásában való közreműködés,



intézményeknél, önkormányzati tulajdonú épületeknél bontási, építési, karbantartási munkák végzése,



sport és kulturális helyszínek karbantartása,


Vis maior helyzetek (pl. időjárási viszontagságok, károk utáni helyreállítás, megelőzés)




Értékteremtő tevékenységek ( fásítás, erdősítés, övárkok kialakítása )
• Szociális kisegítő munka, főként házi gondozás és étkeztetés keretén belül:

étel kiszállítás gyógyszer kiváltás, bevásárlás tüzelő aprítás, házkörüli teendők

takarítás

                   • Vagyonvédelmi feladatok.


Településőr foglalkoztatása

IV. A közfoglalkoztatás ellátási területének meghatározása, munkanemenkénti, havi bontásban történő feladat meghatározás 

	Ormosbánya:  104 fő/év

	a kül- és belterületi, önkormányzati tulajdonú csapadék- és belvíz elvezető csatornahálózatának kialakítása, helyreállítása, karbantartása, 
	14.000fm
	15 fő

	belterületi utak karbantartása 
	8.610 fm
	15 fő

	önkormányzati település - üzemeltetési, és tisztasági feladatok ellátása, 
	31.752 Óra
	24 fő

	Parkosítás, zöldfelület gondozás, temetők karbantartása
	19.488 Óra 
	15 fő 

	Közösségi, közművelődési tevékenység
	3.024 Óra 
	2 fő 

	Szociális feladat ellátás
	3.402 Óra 
	3 fő

	Közoktatási tevékenység
	3.024 Óra
	2 fő

	Vagyonvédelmi feladatok
	12.096 Óra
	12 fő

	Értékteremtő munka kapcsán
Betonelemek készítése saját használatra csapadékvíz elvezető árkok béleléséhez

Közterületi ülőpadok készítése

Járdaépítés
	3.150 Óra
1890 Óra
2.520 Óra
	5 fő
3 fő

5 fő

	Összesen:
	
	104 fő


	Elvégzendő feladatok
	ÁPRILIS 

hónap


	MÁJUS 

hónap
	JÚNIUS 

Hónap
	JÚLIUS 

Hónap
	AUGUSZTUS

Hónap


	SZEPTEMBER

Hónap
	OKTÓBER

Hónap
	NOVEMBER

Hónap
	DECEMBER

Hónap
	Mérték-egysége
	Mennyisége 

	Létszám
	Munkaóra

Ráfordítás/nap

	a kül- és belterületi, önkormányzati tulajdonú csapadék- és belvíz elvezető csatornahálózatának kialakítása, helyreállítása, karbantartása, 
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	Fm
	14.000 fm
	15
	8

	belterületi utak karbantartása 
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	Fm
	8.610 fm
	15
	6

	önkormányzati település - üzemeltetési, és tisztasági feladatok ellátása, 
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	óra
	18.144 óra
13.608óra
	12
12


	8

6



	Parkosítás, zöldfelület gondozás, temetők karbantartása
	15
	15
	15
	12
	12
	15
	15
	15
	2
	óra
	19.488 óra
	15
	8

	Elvégzendő feladatok
	ÁPRILIS 

hónap


	MÁJUS 

hónap
	JÚNIUS 

Hónap
	JÚLIUS 

Hónap
	AUGUSZTUS

Hónap


	SZEPTEMBER

Hónap
	OKTÓBER

Hónap
	NOVEMBER

Hónap
	DECEMBER

Hónap
	Mérték-egysége
	Mennyisége 

	Létszám
	Munkaóra

Ráfordítás/nap

	Közösségi, közművelődési tevékenység
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Óra
	3.024
	2
	8

	Szociális feladat ellátás
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Óra
	3.402
	3
	6

	Közoktatási tevékenység
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Óra
	3.024
	2
	8

	Vagyonvédelmi feladatok
	
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Óra
	12.096
	12
	6

	Értékteremtő munka
	
	
	8
	8
	13
	13
	13
	13
	13
	Óra
	7.560
	13
	6/8

	Összesen
	76
	88
	96
	96
	101
	101
	101
	101
	99
	Óra
	--
	101
	6/8


V. A feladatellátáshoz kapcsolódó létszám meghatározása településenként, munkanemenként

	Település neve:

Ormosbánya
Munkakörök
	regisztrált munkanélküli 

(fő)
	aktív korú rendszeres szociális segélyezett (fő)

 
	Napi munkaidő (óra)
	tervezett átlagbér (Ft/hó/fő)

	programkoordinátor
	
	
	
	

	csoportvezető
	
	
	
	

	ügyviteli alkalmazott
	
	
	
	

	brigádvezető
	
	
	
	

	szakmunkás
	
	
	
	

	betanított munkás
	
	
	
	

	segédmunkás
	
	
	
	

	ÖSSZESEN
	
	
	
	


VI.  Forrásmeghatározás: források és kiadások ütemezése havonta, településsorosan

	Költségek megnevezése
	Költségek részletezése

	
	A=B+C
	B
	C

	
	Összes költség
	Út a munkához program költségvetéséből biztosított 95 %
	Saját forrás



	1. foglalkoztatni kívánt  személyek  bére
	
	
	

	2. foglalkoztatni kívánt személyek járulékai
	
	
	

	3. munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló jogszabály szerint a munkaadót terhelő utazási költség
	
	
	

	4. munka alkalmassági vizsgálat költsége
	
	
	

	5. munkaruha és egyéni védőeszközök költsége
	
	
	

	6.   szállítási költsége
	
	
	

	7. kis értékű tárgyi eszközök összesen:
	
	
	

	8. tárgyi eszközök felhalmozási támogatásból
	
	
	

	9. szervezési, irányítási költségekre
	
	
	

	10. képzés támogatására
	
	
	

	  TÁBLÁZAT ÖSSZESEN (1-10 sorok)


	
	
	


VII. Képzés-koordináció munkaügyi központon, együttműködő szervezeteken keresztül

VIII. Munkáltatói jogok gyakorlásának yrendje

Kedvezményezett önkormányzat a közfoglalkoztatási tervben  meghatározott munkáltatói létszám tekintetében az 1992. évi XXII. törvény (a Munka Törvénykönyvéről) értelmében  munkáltatói jogok gyakorlásának körében jogosult meghatározni a munkavégzés helyét, és idejét, valamint a munkavégzésre vonatkozó egyéb feltételeket, gyakorolni a munkáltatót a Munka Törvénykönyve szerint megillető jogokat, valamint köteles viselni a munkáltatót általában terhelő kötelességeket.

IX.  Jogi és egyéb szabályozások

1993. évi III.tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról ( továbbiakban Szt.)

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról ( továbbiakban Flt.)

2008. évi CVII. tv. az egyes szociális és foglalkoztatási törvények módosításáról ( továbbiakban Eszft.)

1990. évi LXV tv. a helyi önkormányzatokról ( továbbiakban Ötv.)

1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről ( továbbiakban Mt.)

49/1999. (III.26.) Korm. rendelet a közmunkaprogramok támogatási rendjéről

X.. Egyebek

I. sz.  melléklet
Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése
(2008. évi adatok alapján)
	Sorszám
	Megnevezés
	Rendszeres szociális segélyben részesülő
(fő)
	Közcélú foglalkoztatásban részt vett
(fő)
	Közcélú foglalkoztatás
	Közcélú foglalkoztatás
	Rendszeres szociális segélyre kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg
(Ft/év)

	1.
	Létszáma (a+b+c):
	149
	43
	
	
	

	
	a) egészségkárosodott
	---
	
	
	
	

	
	b) nem foglalkoztatott
	143
	43
	
	
	

	
	c) támogatott álláskereső
	6
	---
	
	
	

	2.
	Életkora:

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év közötti

c) 55 évnél idősebb
	48

86

15


	18

22

3
	
	
	

	3.
	Neme:
	
	
	
	
	

	
	a) férfi
	93
	27
	
	
	

	
	b) nő
	56
	16
	
	
	

	4.
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	14
	4
	
	
	

	
	b) 8 általános 
	90
	16
	
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	42
	17
	
	
	

	
	d) gimnázium
	2
	2
	
	
	

	
	e) szakközépiskola
	---
	4
	
	
	

	
	f) technikum
	--
	--
	
	
	

	
	g) főiskola, egyetem
	1
	--
	
	
	

	5.
	Háztartás formája:
	
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	75
	21
	
	
	

	
	b) egyedül élő
	74
	22
	
	
	

	6.
	Folyósított segély átlagos összege (Ft/hó/fő) 
	33.372.-
	
	
	
	

	7.
	Konkrét munkafeladatok megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	
	
	Intézménykarbantartás

közterületkarbantartás

közművelődési feladat
szociális feladatok

ügyviteli feladatok
	
	


Megjegyzés:

A táblázatban nem csak a közcélú foglalkoztatásban résztvevők létszámát, hanem a 2008. évben közhasznú foglalkoztatásban és közmunkában részt vettek létszámát is figyelembe kell venni, mivel 2008. évben a közhasznú foglalkoztatás és a közmunka is része volt a közfoglalkoztatásnak.

2. számú melléklet

II. 
Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján)

	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	
	
	
	

	
	a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	
	
	
	

	
	ebből:
	
	
	
	

	
	· egészségkárosodott
	
	
	
	

	
	· 55. életévét betöltötte
	
	
	
	

	
	· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	
	
	
	

	
	b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
	
	
	
	

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	
	
	

	3.*
	Neme (a+b):
	
	
	
	

	
	a) férfi
	
	
	
	

	
	b) nő
	
	
	
	

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	
	
	

	
	b) 8 általános
	
	
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	
	
	
	

	
	d) gimnázium
	
	
	
	

	
	e) szakközépiskola
	
	
	
	

	
	f) technikum
	
	
	
	

	
	     g) főiskola, egyetem
	
	
	
	

	5.*
	Háztartás formája:
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	
	
	
	

	
	b) egyedül élő
	
	
	
	

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	
	
	

	
	b) 8 általános
	
	
	
	


*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével

3. számú melléklet
Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint

	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege
Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	
	
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	
	
	
	

	
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	
	
	

	
	II. negyedév
	
	
	
	

	
	III. negyedév
	
	
	
	

	
	IV. negyedév
	
	
	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	
	
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	
	
	
	
	

	
	c) középiskola
	
	
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	
	
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	
	
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	
	
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	
	
	
	
	

	
	c) középiskola
	
	
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	
	
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	

	
	b) központi költségvetés
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